
 

แผนการเรียนการสอนรายวิชา 

กรรมฐาน ๓ (๓-๐-๖)  (Meditation) 

รหัสวิชา: ๖๓๗ ๑๑๑ 

สาระวิชา: ความเปนมาและความสำคัญของกรรมฐาน  หลักกรรมฐานหรือภาวนา ประโยชนของกรรมฐาน 

อุปสรรคของกรรมฐาน สำนักกรรมฐานสายตาง ๆ การปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน กรรมฐานในชีวิตประจำวัน 

กรรมฐานสำหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวโนมการปฏิบัติกรรมฐานในสังคมโลก 

Background of mental training and mindfulness cultivation, origin and factors of 

human life, two extreme practices and the Middle Path, two types of dhura, two types of 

meditation, the practice of the Four Foundations of Mindfulness, meditation centers, mental 

training and mindfulness development in daily life, tendency of mental training and 

mindfulness development in society, Buddha-dhamma for education and life quality 

development 

 

๑. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLOs กำหนดข้ึนเพ่ือสะทอนผลลัพธท่ีคาดหวังจากรายวิชา "กรรมฐาน" ซ่ึงจะสงเสริมคุณลักษณะของ

ผูบริหารการศึกษาตามท่ี PLOs กำหนด: 

• CLO ๑: นักศึกษาอธิบายและวิเคราะหหลักการ แนวคิด รวมถึงประเภทของกรรมฐาน และสามารถ

นำหลักการเหลานั้นไปปรับใชเพ่ือพัฒนาตนเองในฐานะผูบริหารการศึกษาได 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานความรู: ประเมินคา, สรางสรรค) และ PLO ๕ (ดาน

ความรู: ทุกระดับ) 

• CLO ๒: นักศึกษาปฏิบัติกรรมฐานตามแนวทางท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง และสามารถใช

สมาธิเพ่ือการตัดสินใจและการแกปญหาอยางสุขุมรอบคอบ 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานทักษะ: ภาวะผูนำ, การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

และ PLO ๕ (ดานทักษะ: การตัดสินใจและแกปญหาโดยใชหลักคุณธรรมและเหตุผล) 

• CLO ๓: นักศึกษาแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการประยุกตใชหลัก

กรรมฐานเพ่ือสรางภาวะผูนำทางจิตวิญญาณและสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณภาพ 

มคอ. ๓ 



o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานจริยธรรม: คุณธรรม, จริยธรรม) และ PLO ๕ (ดาน

จริยธรรม: การบริหารตามหลักพุทธธรรม) 

• CLO ๔: นักศึกษาแสดงออกถึงลักษณะสวนบุคคลท่ีพึงประสงค เชน ความมีสติ ความเมตตา และ

ความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานการปฏิบัติกรรมฐาน 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานลักษณะสวนบุคคล: คุณธรรม, จริยธรรม) และ PLO 

๕ (ดานลักษณะสวนบุคคล: ความเปนแบบอยางท่ีดี, ผูนำทางจิตวิญญาณ) 

 

๒. แผนการสอนรายวิชา (๖๓๖ ๑๑๑) กรรมฐาน ๓ (๓-๐-๖) 

เพ่ือใหบรรลุ CLOs ขางตน แผนการสอนนี้เนนการผสมผสานระหวาง การบรรยายเชิงทฤษฎี และ 

การปฏิบัติจริงอยางสม่ำเสมอ โดยใชกลยุทธการเรียนรูแบบ Experiential Learning และ Personalized 

Learning ท่ีใหนักศึกษาคนพบแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะกับตนเอง 

 

สัปดาห หัวขอการเรียนรู 
กลยุทธการ

สอน 
กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/อุปกรณ 

การประเมิน 

(Formative) 

๑ ความเปนมาและ

ประเภทของ

กรรมฐาน 

การบรรยายเชิง

อภิปราย 

- อภิปรายเก่ียวกับ

ความสำคัญและ

ประโยชนของ

กรรมฐานในยุคปจจบุัน 

- แนะนำสำนัก

กรรมฐานสายตางๆ 

และใหนักศึกษาเลือก

แนวทางท่ีสนใจ 

- สไลด 

- วิดีโอสั้นๆ (เชน 

สารคดี) 

- บทความ

เก่ียวกับกรรมฐาน 

การตอบคำถามในชั้น

เรียน: ประเมินความ

เขาใจเบื้องตน 

๒-๓ หลักกรรมฐานและ

การปฏิบัติตาม

หลักสติปฏฐาน 

การบรรยายเชิง

ปฏิบัต ิ

- ฝกการทำสมาธิแบบ

อานาปานสติและ

วิปสสนาเบื้องตน 

- จดบันทึกการปฏิบัติ

ในแตละวัน 

(Meditation 

Journal) 

- อุปกรณท่ีนั่ง

สมาธิ (เสื่อ, 

หมอน) 

- คูมือการปฏิบัติ

เบื้องตน 

การจดบันทึกการ

ปฏิบัติ: ประเมินความ

สม่ำเสมอและความ

พยายาม 

๔-๕ กรรมฐานใน

ชีวิตประจำวัน 

การเรียนรูเชิง

ปฏิบัต ิ

- ฝกเจริญสติใน

กิจกรรมตางๆ เชน 

- บทความและ

หนังสือเก่ียวกับ 

Mindfulness 

การนำเสนอแนว

ทางแกไขอุปสรรคกลุม

ยอย: ประเมินทักษะ



การเดิน การ

รับประทานอาหาร 

- แบงกลุมอภิปรายถึง

อุปสรรคในการปฏบิัติ

และแนวทางการแกไข 

การวิเคราะหและ

แกปญหา 

๖-๗ กรรมฐานสำหรับ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

(ความเมตตา, 

ความสุขุม) 

กรณีศึกษา 

(Case Study) 

- วิเคราะหกรณีศึกษา

ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชนของสมาธิใน

การบริหารจัดการ

อารมณและการ

ตัดสินใจ 

- ฝกเจริญเมตตา

ภาวนาและกรุณา

ภาวนา 

- เอกสาร

กรณีศึกษา 

- เสียงนำสมาธิ 

(Guided 

Meditation) 

การนำเสนอผลการ

วิเคราะหกรณีศึกษา: 

ประเมินความสามารถ

ในการวิเคราะหและ

เชื่อมโยงหลักการ 

๘-๙ การประยุกตใช

กรรมฐานในภาวะ

ผูนำ 

การจำลอง

สถานการณ 

(Role-playing) 

- จำลองสถานการณท่ี

เปนปญหาในองคกร 

- นักศึกษาแตละคน

นำเสนอแนวทางการ

แกปญหาโดยใชสติ

และสมาธิ 

- สถานการณ

จำลองท่ีซับซอน 

การใหขอเสนอแนะ

ระหวางการจำลอง: 

ประเมินการใชสติและ

สมาธิในการตัดสินใจ 

๑๐-๑๑ กรรมฐานกับการ

สรางวัฒนธรรม

องคกร 

Project-Based 

Learning 

- นักศึกษาแตละกลุม

ออกแบบ "โครงการสติ

ในองคกร" สำหรับ

สถานศึกษาหรือ

หนวยงานท่ีสนใจ 

- นำเสนอแนวคิด 

วัตถุประสงค และ

กิจกรรมในโครงการ 

- แพลตฟอรมการ

ออกแบบ 

(Canva) 

- วิดีโอตัวอยาง 

การนำเสนอแนวคิด

โครงการ: ประเมิน

ความคิดสรางสรรคและ

การประยุกตใช 

๑๒-๑๓ การเยี่ยมชม

สถานท่ีปฏิบัติ

ธรรม/พบปะผู

ปฏิบัต ิ

การเรียนรูนอก

สถานท่ี (Field 

trip) 

- เยี่ยมชมสำนัก

กรรมฐานเพ่ือเรียนรู

แนวปฏิบัติท่ี

หลากหลาย 

- สถานท่ีจริง 

- แบบสอบถาม 

(Interview 

form) 

การอภิปรายหลังการ

เยี่ยมชม: ประเมินการ

เชื่อมโยงความรูเชิง



- สัมภาษณผูปฏิบัติ

เพ่ือสอบถาม

ประสบการณ 

ทฤษฎีกับการปฏิบัติ

จริง 

๑๔ สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

การนำเสนอเชิง

สัมมนา 

- นักศึกษาแตละคน

นำเสนอ "รายงานผล

การปฏิบัติและพัฒนา

ตนเอง" ท่ีไดทำมา

ตลอดภาคการศึกษา 

- สไลด 

(PowerPoint) 

- เอกสาร

ประกอบ 

การนำเสนอผลงาน: 

ประเมินทักษะการ

นำเสนอและการ

สะทอนผล 

๑๕ สรุปผลการเรียนรู

และรายงานฉบับ

สมบูรณ 

การเขียน

สะทอนผล 

(Reflection) 

- เขียนรายงานสรุปผล

การปฏิบัติกรรมฐาน

และความสำเร็จในการ

พัฒนาตนเอง 

- แบบประเมินผล

การปฏิบัติ 

รายงานสรุปฉบับ

สมบูรณ: ประเมินการ

พัฒนาตนเองและ

ทัศนคติในดาน

จริยธรรมและลักษณะ

สวนบุคคล 

 

๓. วิธีการประเมินผล 

๓.๑ การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 

• การมีสวนรวมในช้ันเรียนและอภิปรายกลุม (๑๐%): ประเมินความกระตือรอืรนในการเรียนรูและ

การแสดงออกถึงความคิดเห็น 

• การจดบันทึกการปฏิบัติกรรมฐานรายวัน (๑๕%): ประเมินความสม่ำเสมอและการสะทอนผลการ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

• การนำเสนอแนวคิดและผลการวิเคราะหกรณีศึกษา (๑๕%): ประเมินความสามารถในการ

ประยุกตใชความรูและทักษะการแกปญหา 

๓.๒ การประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Assessment) 

• รายงานผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองฉบับสมบูรณ (๓๐%): 

o รายงาน (๑๕%): ประเมินความเขาใจ การประยุกตใช และการวิเคราะหตนเอง (CLO ๑, 

CLO ๒) 

o การนำเสนอ (๑๕%): ประเมินทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ (CLO ๑, CLO ๔) 

• โครงการ "สติในองคกร" (๒๐%): ประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและสรางสรรค

นวัตกรรม (CLO ๑, CLO ๓) 

• การสัมภาษณรายบุคคล (๑๐%): ประเมินทัศนคติ ความมุงม่ัน และการแสดงออกถึงคุณลักษณะ

สวนบุคคลท่ีพึงประสงค (CLO ๓, CLO ๔) 
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