
 

แผนการเรียนการสอนรายวิชา 

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ๓ (๙๐) 

(Training Experience in Educational Administration) 

 

รหัสวิชา: ๖๓๗ ๑๑๐ 

สาระวิชา: หลักการฝกปฏิบัติการวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก เก่ียวกับการอำนวยการ การ

บริหารบุคคล การกำหนดนโยบายและแผน การสงเสริมการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา การบริหารงานการเงินและทรัพยสิน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

ตรวจสอบภายใน เทคโนโลยีการศึกษา  กฎหมายและคดี และฝกปฏิบัติการวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาหรือ

หนวยงานทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ

และทรัพยสิน การบริหารงานท่ัวไป การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กิจการและกิจกรรมนักเรียน  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษา  

ภายใตการแนะนําของผูบริหารท่ีเปนพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก 

Practicum for experience in educational administration in institution specified, a 

practice in educational profession development, academic leadership, supervision or 

demonstration, administration in school, curriculum, teaching and learning, learning 

measurement and evaluation, students’ affairs and activities, professional moral, ethics and 

etiquette, and educational quality assurance under the supervision of advisor or supervising 

teacher, integration of Buddha-dhamma in Training Experience in Educational Administration 

 

๑. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLOs นี้ถูกกำหนดข้ึนเพ่ือสะทอนผลลัพธท่ีคาดหวังจากการฝกปฏิบัติงานจริง ซ่ึงจะสงเสริมคุณลักษณะ

ของผูบริหารการศึกษาตามท่ี PLOs กำหนด: 

• CLO ๑: นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานในสถานการณจริงไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

มคอ. ๓ 



o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๑ (ดานความรู, ทักษะ), PLO ๔ (ดานความรู, ทักษะ) 

• CLO ๒: นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงภาวะผูนำ (Leadership) ในการปฏิบัติงานและสามารถนำ

หลักคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใชในการตัดสินใจและแกปญหา 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานความรู, ทักษะ, จริยธรรม), PLO ๕ (ดานความรู, 

ทักษะ, จริยธรรม) 

• CLO ๓: นักศึกษาสามารถสื่อสาร สรางความสัมพันธ และทำงานเปนทีมกับบุคลากรในสถานศึกษา

และผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางเหมาะสม 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๔ (ดานทักษะ, จริยธรรม, ลักษณะสวนบุคคล) 

• CLO ๔: นักศึกษาแสดงออกถึงลักษณะสวนบุคคลท่ีพึงประสงค เชน ความเปนมืออาชีพ ความ

รับผิดชอบ ความมุงม่ัน และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในฐานะผูบริหาร 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๓ (ดานลักษณะสวนบุคคล), PLO ๕ (ดานลักษณะสวน

บุคคล) 

 

๒. แผนการสอนรายวิชา (๖๓๖ ๑๑๐)การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ๓ (๙๐)  

เพ่ือใหบรรลุ CLOs ขางตน แผนการสอนนี้เนนการฝกปฏิบัติงานจริงเปนหลัก ภายใตการดูแลอยาง

ใกลชิดจากผูบริหารท่ีเปนพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

สัปดาห หัวขอการเรียนรู กลยุทธการสอน กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/อุปกรณ 
การประเมิน 

(Formative) 

๑-๒ การเตรียมความ

พรอมกอนการ

ฝกปฏิบัติ 

การปฐมนิเทศ

และการบรรยาย

เชิงอภิปราย 

- ปฐมนิเทศและ

ชี้แจงแนวทางการฝก

ปฏิบัต ิ

- บรรยายเก่ียวกับ

หลักการและ

ขอบขายการฝกงาน 

- วางแผนการฝก

ปฏิบัติรวมกับ

อาจารยนิเทศก 

- คูมือการฝก

ปฏิบัต ิ

- แบบฟอรมการ

วางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

การตรวจแผนการฝก

ปฏิบัติ: ประเมินความ

เขาใจในขอบเขตงาน 

๓-๖ การฝก

ปฏิบัติงานดาน

การบริหารงาน

การปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 

(On-the-job 

training) 

- สังเกตการณและมี

สวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการ 

เชน การพัฒนา

- เอกสารและ

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

การสนทนากับพ่ีเลี้ยง 

(Mentoring): ประเมิน

การเรียนรูและทักษะท่ี

นำไปใช 



วิชาการและ

บุคคล 

หลักสูตร การนิเทศ

การสอน 

- สังเกตการณและ

เรียนรูการบริหารงาน

บุคคล เชน การ

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

- สมุดบันทึกการ

ฝกปฏิบัติ 

๗-๑๐ การฝก

ปฏิบัติงานดาน

การบริหาร

งบประมาณและ

ท่ัวไป 

การฝก

ปฏิบัติงานจริง 

- มีสวนรวมในการ

จัดทำแผน

งบประมาณและ

บริหารทรัพยสิน 

- เรียนรูการ

บริหารงานท่ัวไป เชน 

การจัดการอาคาร

สถานท่ีและ

เทคโนโลยีการศึกษา 

- เอกสารและ

แบบฟอรม

การเงิน 

- รายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

การนำเสนอความคืบหนา 

(Progress 

presentation): ประเมิน

การนำไปใชและ

ความสามารถในการ

แกไขปญหา 

๑๑-๑๓ การฝก

ปฏิบัติงานดาน

การประกัน

คุณภาพและ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

การเรียนรูเชิง

ปฏิบัต ิ

- มีสวนรวมในการ

จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง 

(SAR) 

- เรียนรูการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- เอกสารและ

รายงานการ

ประกันคุณภาพ 

- ประมวล

จริยธรรมวิชาชีพ 

การนิเทศและให

คำปรึกษาโดยอาจารย

นิเทศก: ประเมินการ

พัฒนาดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๑๔ การรายงานผล

และการนำเสนอ

โครงงานพิเศษ 

การสัมมนา

วิชาการ 

- นักศึกษาแตละคน

นำเสนอรายงานผล

การฝกปฏิบัติ 

- นำเสนอโครงงาน

พิเศษท่ีไดจัดทำใน

ระหวางการฝกปฏิบัติ 

- สไลดการ

นำเสนอ 

- เอกสารรายงาน

โครงงาน 

การนำเสนอผลงาน: 

ประเมินความเขาใจและ

การนำไปปฏิบัติ 



๑๕ การประเมินผล

และสรุปรายงาน

ฉบับสมบูรณ 

การเขียนสะทอน

ผล (Reflection) 

- เขียนรายงาน

สรุปผลการฝกปฏิบัติ

ฉบับสมบูรณ 

- เขารวมการ

ประเมินผลการฝก

ปฏิบัติรวมกับพ่ีเลี้ยง

และอาจารยนิเทศก 

- แบบประเมินผล

การฝกปฏิบัติ 

- แบบฟอรม

รายงานฉบับ

สมบูรณ 

การตรวจรายงานฉบับ

สมบูรณ: ประเมินความ

ครอบคลุมและคุณภาพ

ของรายงาน 

 

 

๓. วิธีการประเมินผล 

๓.๑ การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 

• รายงานการฝกปฏิบัติรายสัปดาห (๑๐%): ประเมินความสม่ำเสมอในการบันทึกการเรียนรูและ

ความเขาใจในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

• การสนทนาและใหคำปรึกษากับพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศก (๒๐%): ประเมินทัศนคติ ความมุงม่ัน 

และความสามารถในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

• การนำเสนอความคบืหนา (๑๐%): ประเมินความสามารถในการวางแผนและสื่อสารผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓.๒ การประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Assessment) 

• รายงานผลการฝกปฏิบัติฉบับสมบูรณ (๓๐%): ประเมินความสามารถในการบูรณาการความรูและ

ทักษะสูการปฏิบัติงานจริง และการสะทอนผลการเรียนรูของตนเอง 

• โครงงานพิเศษ (๒๐%): ประเมินความสามารถในการสรางสรรคและนำเสนอแนวทางการแกปญหา

หรือพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 

• การประเมินจากผูบริหารท่ีเปนพ่ีเล้ียง (Mentorship Assessment) (๑๐%): ประเมินดาน

ทัศนคติ คุณลักษณะสวนบุคคล และความประพฤติในการปฏิบัติงานจริง 
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