
 

แผนการเรียนการสอนรายวิชา 

การประกันคุณภาพการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 

(Quality Assurance in Education) 

 

รหัสวิชา: ๖๓๗ ๑๐๘ 

สาระวิชา: หลักการประกันคุณภาพการศึกษา  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอก การกำหนดตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามระดับการจัดการศึกษา การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  การนำผลการประเมินไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวโนมการ

พัฒนาการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

Principle of educational quality assurance, Buddist educational quality assurance, 

internal and external quality assurance, educational quality assurance process, indicators 

specified, educational quality assurance invigilation,  educational quality assurance monitor, 

putting the educational quality assurance result into educational development 

 

๑. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLOs เหลานี้ถูกกำหนดข้ึนเพ่ือสะทอนผลลัพธท่ีคาดหวังจากรายวิชา ซ่ึงจะสงเสริมคุณลักษณะของผูบริหาร

การศึกษาตามท่ี PLOs กำหนด: 

• CLO ๑: นักศึกษาอธิบายและวิเคราะหหลักการ กระบวนการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางถูกตองและเปนระบบ 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๑ (ดานความรู) 

• CLO ๒: นักศึกษาสามารถออกแบบและสรางสรรคระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา พรอมท้ังกำหนดตัวบงช้ีและแนวทางการประเมินท่ีเหมาะสม 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๑ (ดานความรู, ทักษะ), PLO ๓ (ดานความรู, ทักษะ) 
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• CLO ๓: นักศึกษาสามารถประเมินผลการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

นำเสนอแนวทางการพัฒนาและแกปญหาไดอยางมีเหตุผลและเปนผูนำ 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๑ (ดานความรู, ทักษะ), PLO ๓ (ดานทักษะ, จริยธรรม, 

ลักษณะสวนบุคคล) 

• CLO ๔: นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการจัดทำและ

นำเสนอรายงานการประเมินตนเองตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

o ความเช่ือมโยงกับ PLOs: PLO ๑ (ดานจริยธรรม), PLO ๓ (ดานจริยธรรม, ลักษณะสวน

บุคคล) 

 

๒. แผนการสอนรายวิชา (๖๓๖ ๑๐๘) การประกันคุณภาพการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 

เพ่ือใหบรรลุ CLOs ขางตน แผนการสอนนี้เนนการผสมผสานระหวาง การบรรยายเชิงทฤษฎี กับ 

การทำโครงงานท่ีตองลงมือปฏิบัติจริง (Project-Based Learning) โดยใชกลยุทธการเรียนรูแบบ Active 

Learning เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือทำและแกปญหาจริง 

 

สัปดาห 
หัวขอการ

เรียนรู 
กลยุทธการสอน กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/อุปกรณ 

การประเมิน 

(Formative) 

๑-๒ หลักการและ

กระบวนการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

การบรรยายแบบมี

สวนรวม 

- อภิปรายเก่ียวกับ

แนวคิดและปรัชญา

ของการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- แบงกลุมและให

นักศึกษาเลือก

สถานศึกษาจำลองเพ่ือ

ทำโครงงาน 

- สไลด 

(PowerPoint) 

- เอกสารกฎหมาย

การศึกษา 

- วิดีโอสั้น ๆ 

เก่ียวกับการประกัน

คุณภาพ 

การตอบคำถามในชั้น

เรียน: ประเมินความ

เขาใจเบื้องตน 

๓-๔ การประกัน

คุณภาพภายใน

และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

การวิเคราะห

กรณีศึกษา (Case 

Study Analysis) 

- ศึกษาตัวอยางระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตางๆ 

- วิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน และโอกาสใน

การพัฒนาของแตละ

กรณี 

- เอกสารและ

รายงานการ

ประเมินตนเอง 

(SAR) ของ

สถานศึกษาจริง 

- คูมือกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

การนำเสนอผลการ

วิเคราะหกลุม: 

ประเมิน

ความสามารถในการ

วิเคราะหขอมูล 



๕-๖ การออกแบบตัว

บงชี้และเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การเรียนรูเชิงปฏิบัติ 

(Hands-on 

Practice) 

- นักศึกษาแตละกลุม

ออกแบบตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพท่ี

เหมาะสมกับ

สถานศึกษาจำลองของ

ตนเอง 

- ฝกการออกแบบ

เครื่องมือการเก็บขอมูล 

เชน แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ 

- แพลตฟอรมการ

สรางแบบสอบถาม

ออนไลน (Google 

Forms) 

- ตัวอยาง

แบบฟอรมการเก็บ

ขอมูล 

การนำเสนอตัวบงชี้

และเครื่องมือ: 

ประเมินความถูกตอง

และความเหมาะสม

ของสิ่งท่ีออกแบบ 

๗-๘ การประเมินผล

และการสรุป

รายงาน 

การลงมือปฏิบัติจริง 

(Practical 

Application) 

- นักศึกษาแตละกลุม

นำขอมูลท่ีเก็บไดมา

วิเคราะหและสรุปผล 

- ฝกการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง 

(SAR) ตามหลักเกณฑ

ท่ีกำหนด 

- ซอฟตแวร

วิเคราะหขอมูลสถิติ 

(SPSS หรือ

โปรแกรมฟรีแวร) 

- ตัวอยางรายงาน 

SAR ท่ีดี 

การนำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล

เบื้องตน: ประเมิน

ความถูกตองของการ

วิเคราะห 

๙-๑๐ การนำผลการ

ประเมินไปใช

เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา 

การระดมสมองและ

สรางสรรค 

(Brainstorming & 

Creating) 

- แตละกลุมนำเสนอจุด

ท่ีตองพัฒนาของ

สถานศึกษาจำลอง 

- ระดมสมองเพ่ือ

สรางสรรคแผนงาน/

โครงการพัฒนา

คุณภาพท่ีตอบสนองตอ

ผลการประเมิน 

- Whiteboard / 

Flipchart 

- แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ตัวอยาง 

การใหขอเสนอแนะ

กลุม: ประเมิน

ความคิดสรางสรรค

และความเปนไปได

ของแผนพัฒนา 

๑๑-๑๒ การประกัน

คุณภาพ

ภายนอกและ

การเตรียมความ

พรอม 

การจำลอง

สถานการณ 

(Simulation) 

- แบงกลุมจำลอง

บทบาทเปนกรรมการ

ประเมินภายนอกและ

ผูบริหารสถานศึกษา 

- ฝกการนำเสนอและ

ตอบขอซักถามในการ

ตรวจประเมิน 

- เกณฑการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

- สถานการณ

จำลองการตรวจ

เยี่ยม 

การประเมินบทบาท

สมมติ: ประเมิน

ทักษะการสื่อสารและ

ความเขาใจใน

กระบวนการ 



๑๓-๑๔ สัมมนาโครงงาน

ประกันคุณภาพ 

การสัมมนาวิชาการ - แตละกลุมนำเสนอ

ผลงานโครงงานสัมมนา

ในรูปแบบท่ีนาสนใจ 

(เชน การนำเสนอแบบ 

TED Talk, การจัดเวที

เสวนา) 

- ผูฟงซักถามและให

ขอเสนอแนะ 

- เวทีสัมมนา 

- โปรเจกเตอร, 

ไมโครโฟน 

การนำเสนอ

โครงงาน: ประเมิน

ความถูกตองของ

เนื้อหาและทักษะการ

นำเสนอ 

๑๕ แนวโนมการ

พัฒนาการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

การอภิปรายเชิง

วิพากษ 

- อภิปรายแนวโนมใน

อนาคตของการประกัน

คุณภาพในบริบทโลกท่ี

เปลี่ยนแปลง 

- สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูจาก

รายวิชาและสะทอนผล

การพัฒนาตนเอง 

- บทความวิชาการ

เก่ียวกับแนวโนมใน

อนาคต 

การแสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน: 

ประเมินการคิดเชิง

วิพากษ 

 

 

๓. วิธีการประเมินผล 

๓.๑ การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 

• การมีสวนรวมและอภิปรายในช้ันเรียน (๑๐%): ประเมินจากความกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยน

ความรูและการแสดงความคิดเห็น 

• การนำเสนอความคืบหนาของโครงงาน (๑๕%): ประเมินจากแนวคิดและแผนงานในแตละสัปดาห 

• การนำเสนอผลการวิเคราะหกรณีศึกษา (๑๕%): ประเมินความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห 

และนำเสนอแนวทางการแกปญหา 

๓.๒ การประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Assessment) 

• โครงงานประกันคุณภาพการศึกษา (40%): 

o รายงานฉบับสมบูรณ (๒๐%): ประเมินความครอบคลุม ความถูกตอง และคุณภาพของ

เนื้อหา (CLO ๑, CLO ๒) 

o การนำเสนอผลงานสัมมนา (๒๐%): ประเมินทักษะการนำเสนอ ความสามารถในการตอบ

คำถาม และการทำงานเปนทีม (CLO ๓, CLO ๔) 



• การสอบปลายภาค (๒๐%): ขอสอบแบบปลายเปดท่ีเนนการวิเคราะหสถานการณ (Scenario-

based) หรือการเขียนเรียงความเชิงวิพากษ (Critical Essay) เพ่ือวัดความสามารถในการประเมิน

และตัดสินใจ (CLO ๑, CLO ๓) 

• รายงานสรุปการสะทอนผลรายบุคคล (๑๐%): ประเมินการพัฒนาตนเองดานจริยธรรมและ

คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสอดคลองกับความเปนผูบริหาร (CLO ๔) 
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