
 

 

แผนการเรียนการสอนรายวิชา 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 

(Digital Technology for School Administration) 

รหัสวิชา: 63๗ 103 

สาระวิชา: ศึกษาการบริหารสถานศึกษา บทบาทครูและนิสิต  เทคนิคการสอนและสื่อการศึกษา พ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  นวัตกรรม ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  

เทคโนโลยีดิจิทัลกับการบริหารสถานศึกษา การสรางผังมโนทัศนทางการศึกษา การผลิตสื่อการศึกษาและพัฒนา

ผูเรียน  

Study of educational institution administration, roles of teachers and students, teaching 

techniques and educational media, basics of digital technology, information for management, 

innovation, artificial intelligence and educational technology in the 21st century, digital 

technology and educational institution administration, creation of educational concept maps, 

production of educational media and student development. 

จำนวนหนวยกิต: 3(3-0-6) (บรรยาย 3 ชั่วโมง, ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง, เรียนรูดวยตนเอง 6 ชั่วโมง ตอสัปดาห) 

 

ข้ันตอนท่ี 1: การกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีตองการ (Identify Desired Results) 

1.1 ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

จากการวิเคราะห PLOs อาจารยผูสอนไดออกแบบ CLOs 5 ขอท่ีมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีจำเปนสำหรับผูบริหารสถานศึกษายุคใหม ดังนี้ 

CLO 
คำอธิบายและระดับการเรียนรูตาม Bloom's 

Taxonomy 
CLO 1: อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีท่ีสำคัญเก่ียวกับ
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนองคกรในยุคดิจิทัลได 
(Explain) 

ระดับ: การเขาใจ (Understanding) ผูเรียนสามารถ
บอกเลา ตีความ และสรุปหลักการพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารสถานศึกษาดวยเทคโนโลยีได 

มคอ.๓ 



CLO 2: วิเคราะหและเลือกใช เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 4 ดานของ
สถานศึกษา (วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และ
บริหารท่ัวไป) ไดอยางเหมาะสม (Analyze & Apply) 

ระดับ: การวิเคราะห (Analyzing), การประยุกตใช 
(Applying) ผูเรียนสามารถจำแนกองคประกอบ 
เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือดิจิทัลท่ี
สอดคลองกับบริบทและปญหาของสถานศึกษาจริงได 

CLO 3: ออกแบบและพัฒนา สื่อการศึกษาดิจิทัลหรือ
เครื่องมือเทคโนโลยีอยางงาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียนตามแนวทางในศตวรรษท่ี 21 
(Create) 

ระดับ: การสรางสรรค (Creating) ผูเรียนสามารถ
สรางสรรคผลงานท่ีเปนรูปธรรม โดยประยุกตใช
ความรูดานเทคโนโลยีและหลักการทางการศึกษาใน
การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

CLO 4: สรางสรรค โครงรางนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน พรอมท้ัง
บูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา
อยางยั่งยืน (Create & Evaluate) 

ระดับ: การสรางสรรค (Creating), การประเมินคา 
(Evaluating) เปน CLO ระดับสูงท่ีผูเรียนตอง
สังเคราะหความรูท้ังหมดเพ่ือวางแผนโครงการ
นวัตกรรม สามารถใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
และคาดการณผลกระทบได 

CLO 5: แสดงออก ถึงภาวะผูนำทางดิจิทัล มี
จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลย ีและสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาได (Apply) 

ระดับ: การประยุกตใช (Applying) วัดผลจาก
พฤติกรรม ทักษะทางสังคม และการตัดสินใจใน
สถานการณจำลองหรือในระหวางการทำโครงงานกลุม 
ซ่ึงสะทอนดานจริยธรรมและลักษณะสวนบุคคล 

 

1.2 ความสอดคลองระหวาง CLOs และ PLOs (CLO-PLO Matrix) 

ตารางนี้แสดงใหเห็นวากิจกรรมและการประเมินผลในรายวิชานี้จะชวยสนับสนุนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรไดอยางไร 

 PLO 1 (ประยุกต/
วิเคราะห/แกปญหา) 

PLO 2 (วิจัย/พัฒนา
นวัตกรรม/บูรณาการ

พุทธธรรม) 

PLO 4 (ส่ือสาร/ทีม/
เทคโนโลยี/เครือขาย) 

CLO 1 (อธิบายแนวคิด) K U, A K, A 
CLO 2 (วิเคราะห/
เลือกใชเทคโนโลยี) 

K, S, E, C U, A K, S, E, C 

CLO 3 (ออกแบบ/
พัฒนาสื่อ) 

A, An C S 

CLO 4 (สรางสรรคโครง
รางนวัตกรรม) 

A, An U, A, An, E, C A, E 

CLO 5 (ภาวะผูนำ/
จริยธรรม/ทีม) 

S, E, C E, C S, E, C 



 

 

 

คำอธิบายสัญลักษณ: 

• K: Knowledge (ความรู) 

• S: Skills (ทักษะ) 

• E: Ethics (จริยธรรม) 

• C: Character (ลักษณะสวนบุคคล) 

• ตัวอักษรยอของ Bloom's Taxonomy: U (Understanding), A (Applying), An (Analyzing), E 

(Evaluating), C (Creating) 

 

ข้ันตอนท่ี 2: การกำหนดหลักฐานและภาระงานท่ียอมรับได (Determine Acceptable Evidence) 

เราจะประเมินการเรียนรูของผูเรียนผานเครื่องมือท่ีหลากหลาย ท้ังแบบ Formative (เพ่ือการพัฒนา) และ 

Summative (เพ่ือการตัดสินผล) 

กิจกรรมการประเมิน 
(Assessment) 

ประเภท สัดสวนคะแนน CLOs ท่ีประเมิน 

1. การมีสวนรวมในชั้น
เรียน และกิจกรรมกลุม
ยอย (อภิปราย, 
กรณีศึกษา) 

Formative 10% CLO 1, CLO 5 

2. งานมอบหมาย 1: 
การวิเคราะหและ
นำเสนอเครื่องมือดิจิทัล
เพ่ือการบริหาร
สถานศึกษา (รายบุคคล/
กลุม) 

Formative/Summative 20% CLO 2, CLO 5 

3. งานมอบหมาย 2: 
การผลิตและนำเสนอ

Summative 20% CLO 3, CLO 5 



สื่อการศึกษาดิจิทัล 
(รายบุคคล/กลุม) 
4. สอบกลางภาค (เนน
ความเขาใจและการ
ประยุกตใชแนวคิด) 

Summative 20% CLO 1, CLO 2 

5. โครงงานปลายภาค: 
"ขอเสนอโครงการ
นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
สถานศึกษา" (กลุม)  - 
เอกสารขอเสนอโครงการ  
- การนำเสนอผลงาน 

Summative 30% CLO 2, CLO 4, CLO 5 

รวม  100%  
 

ข้ันตอนท่ี 3: การวางแผนกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู (Plan Learning Experiences and 

Instruction) 

แผนการสอนตลอดภาคการศึกษา (15 สัปดาห) 

สัปดาหท่ี หัวขอการเรียนรู 
กลยุทธการสอน / 
กิจกรรมการเรียนรู 

ส่ือ / อุปกรณการสอน 
การประเมินผล 
(Formative) 

1 บทนำ: แนะนำ
รายวิชา, 
Backward 
Design, และ 
PLOs/CLOs.  
ภาพรวม: การ
บริหารสถานศึกษา
ในบริบทโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงและ
บทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- บรรยายเชิง
โตตอบ 
(Interactive 
Lecture)   
- กิจกรรมกลุม: 
"สถานศึกษาในฝน
ป 2030" 

- ประมวลรายวิชา 
(Syllabus)   
- VDO Clip: The 
Future of Education  
- Google Jamboard 

สังเกตการมีสวน
รวม, การตอบ
คำถาม 

2 พ้ืนฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
สารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ:   

- บรรยายประกอบ
สาธิต   
- อภิปราย: "ขอมูล
อะไรบางท่ีผูบริหาร

- Infographic   
- ตัวอยาง Dashboard 
(Google Data 
Studio)   

ถาม-ตอบในชั้น
เรียน 



- Hardware, 
Software, 
Network   
- Cloud 
Computing, Big 
Data, Data 
Literacy 

ตองรู และจะหามา
ไดอยางไร?" 

- บทความออนไลน 

3 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
การศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21:   
- AI, IoT, 
Blockchain ใน
การศึกษา   
- Gamification, 
Personalized 
Learning 

- Active 
Learning: Think-
Pair-Share   
- กรณีศึกษา: การ
ใช AI ในโรงเรียน
ตางประเทศ 

- VDO สาธิตการใช AI 
เพ่ือการศึกษา   
- แพลตฟอรม 
Kahoot!/Quizizz   
- กรณีศึกษา (PDF) 

การนำเสนอผลการ
อภิปรายกลุมยอย 

4 เทคโนโลยีดิจิทัล
กับการบริหารงาน
วิชาการ:   
- ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 
(SIS), ระบบ LMS   
- การวางแผน
หลักสูตร, การ
วัดผลประเมินผล
ดิจิทัล 

- บรรยายและสาธติ
การใชระบบ (เชน 
Google 
Classroom, 
Moodle)   
- Workshop 1: 
สรางผังมโนทัศน
หลักสูตรดวย 
Cmap Tools / 
Miro 

- ระบบ LMS ของ
มหาวิทยาลัย   
- เว็บไซต Cmap 
Tools, Miro   
- ตัวอยางขอสอบ
ออนไลน 

ตรวจสอบผังมโน
ทัศนท่ีสรางข้ึน 

5 เทคโนโลยีดิจิทัล
กับการบริหารงาน
งบประมาณและ
บริหารท่ัวไป:   
- โปรแกรมบัญชี, 
การจัดซ้ือจัดจาง
อิเล็กทรอนิกส   

- เชิญวิทยากร: 
ผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมี
ประสบการณ   
- Role Play: 
จำลองสถานการณ
การเสนอขอ
งบประมาณ 

- โปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoint/Google 
Slides)   
- แพลตฟอรมสื่อสาร 
(Slack, MS Teams) 

การซักถาม
วิทยากร, การ
แสดงบทบาท
สมมติ 



- ระบบเอกสาร
ดิจิทัล (e-
document), การ
สื่อสารในองคกร 

6 เทคโนโลยีดิจิทัล
กับการบริหารงาน
บุคคล:   
- การสรรหา, การ
พัฒนาครู (e-
Training), การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
มอบหมายงานท่ี 1: 
วิเคราะหและ
เลือกใชเทคโนโลยี 

- กรณีศึกษา: "จะ
พัฒนาครูใหใช
เทคโนโลยีเปนได
อยางไร?"   
- อธิบาย
รายละเอียดและ
เกณฑการให
คะแนนงานท่ี 1 

- แพลตฟอรมพัฒนา
ตนเอง (เชน 
Coursera, 
ThaiMOOC)   
- ตัวอยางแบบประเมิน
ออนไลน 

รับฟงแนวคิดการ
แกปญหาจาก
กรณีศึกษา 

7 การสราง
สื่อการศึกษาและ
พัฒนาผูเรียน:   
- หลักการ
ออกแบบสื่อ 
(Visual Design)   
- เครื่องมือสราง
สื่อ: Canva, 
Powtoon, Video 
Editor 

- Workshop 2: 
ลงมือผลิต 
Infographic หรือ 
VDOสั้นๆ ดวย 
Canva/Powtoon  
- มอบหมายงานท่ี 
2: ผลิต
สื่อการศึกษาดิจิทัล 

- แพลตฟอรม Canva, 
Powtoon   
- คลังภาพ/วิดีโอฟรี 
(Pexels, Pixabay) 

ให Feedback 
ผลงานจาก 
Workshop 

8 สอบกลางภาค - การสอบขอเขียน 
(อัตนัยเชิงวิเคราะห
และประยุกต) 

- ขอสอบ (Summative) 

9 การเปนผูนำทาง
ดิจิทัล (Digital 
Leadership) และ
จรรยาบรรณ:   
- พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA), ลิขสิทธิ์

- บรรยายและ
อภิปรายประเด็น
ออนไหว (Ethical 
Dilemma)   
- แบงกลุมสำหรับ
โครงงานปลายภาค 

- เอกสารสรุป พ.ร.บ. 
PDPA   
- กรณีศึกษาดาน
จริยธรรม   
- Google 
Docs/Slides สำหรับ
ทำงานกลุม 

สังเกตการณ
อภิปราย, การตั้ง
คำถามเชิง
จริยธรรม 



ดิจิทัล  - การ
จัดการการ
เปลี่ยนแปลง 
(Change 
Management) 

10 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา:  
- กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ 
(Design Thinking)  
- การเขียนขอเสนอ
โครงการ (Project 
Proposal) 

- Workshop 3: 
ระดมสมองดวย 
Design Thinking 
(Empathize, 
Define, Ideate)   
- ใหคำปรึกษา
โครงงานกลุม (ครั้ง
ท่ี 1) 

- Template การเขียน
ขอเสนอโครงการ   
- กระดาษ Post-it, 
Whiteboard 

ตรวจสอบผลลัพธ
จากข้ันตอน 
Ideate 

11 การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมในการ
พัฒนานวัตกรรม:  
- อิทธิบาท 4 กับ
การทำงาน, สัปปุ
ริสธรรม 7 กับการ
เปนผูนำ   
- การสราง
นวัตกรรมท่ีไมท้ิง
ใครไวขางหลัง 
(Inclusive 
Innovation) 

- บรรยายโดย
เชื่อมโยงหลักธรรม
กับทฤษฎีสมัยใหม  
- กิจกรรมกลุม: 
"นวัตกรรมของเรา
สงเสริมคุณธรรม
ดานใด?" 

- Powerpoint สรุป
หลักพุทธธรรม   
- บทความวิชาการท่ี
เก่ียวของ 

การนำเสนอ
แนวคิดการบูรณา
การในโครงงาน 

12 การสรางเครือขาย
ความรวมมือ 
(Collaboration & 
Networking):  
 - การทำงาน
รวมกับชุมชน, 
ผูปกครอง, 
ภาคเอกชน   

- นำเสนอผลงาน: 
งานมอบหมายท่ี 1 
(วิเคราะหเครื่องมือ
ฯ)   
- ใหคำปรึกษา
โครงงานกลุม (ครั้ง
ท่ี 2) 

- ผลงานนักศึกษา ให Feedback 
การนำเสนอ, ตรวจ
ความคืบหนา
โครงงาน 



- เครื่องมือเพ่ือการ
ทำงานรวมกัน 
(Collaborative 
Tools) 

13 การนำเสนออยาง
มืออาชีพ และการ
จัดการขอมูล:   
- เทคนิคการ
นำเสนอ 
(Storytelling)   
- การสราง 
Dashboard เพ่ือ
การตัดสินใจ 

- นำเสนอผลงาน: 
งานมอบหมายท่ี 2 
(สื่อการศึกษาฯ)   
- ใหคำปรึกษา
โครงงานกลุม (ครั้ง
ท่ี 3) 

- ผลงานนักศึกษา ให Feedback 
การนำเสนอ, ตรวจ
ความคืบหนา
โครงงาน 

14 นำเสนอโครงงาน
ปลายภาค (รอบ
ซอม) 

- กลุมนักศึกษา
นำเสนอความ
คืบหนาโครงงาน   
- Peer Feedback: 
เพ่ือนกลุมอ่ืนให
ขอเสนอแนะ 

- ผลงานของนักศึกษา  
- แบบฟอรม Peer 
Feedback 

ประเมินการ
นำเสนอโดยเพ่ือน
และอาจารย 

15 นำเสนอโครงงาน
ปลายภาค (รอบ
จริง) และสรุป
ภาพรวมรายวิชา 

- นำเสนอ 
"ขอเสนอโครงการ
นวัตกรรมเพ่ือการ
บริหารสถานศึกษา"  
- สรุปและเชื่อมโยง
ความรูท้ังหมด
กลับไปยงั PLOs 

- ผลงานของนักศึกษา  
- เกณฑการประเมิน 
(Rubrics) 

(Summative) 

สอบปลายภาค สงเอกสารโครงงาน
ฉบับสมบูรณ 

- - (Summative) 

 

บทสรุปสำหรับผูสอน 

การออกแบบนี้ตั้งอยูบนความเชื่อท่ีวาการเรียนรูท่ีมีความหมายเกิดจากการท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางสรรค

ผลงานจริง (Project-Based Learning) กิจกรรมและภาระงานท้ังหมดถูกออกแบบมาเพ่ือ "ดึง" ความสามารถของ

ผูเรียนออกมาตาม CLOs ท่ีกำหนดไว ซ่ึงทายท่ีสุดจะนำไปสูการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรไดอยางเปนรูปธรรม 

ผูสอนมีบทบาทเปน "ผูอำนวยความสะดวก" (Facilitator) และ "ผูฝกสอน" (Coach) มากกวาเปนผูบรรยายเพียง



อยางเดียว การให Feedback อยางสม่ำเสมอในกิจกรรม Formative จะเปนหัวใจสำคัญท่ีชวยใหผูเรียนพัฒนา

ตนเองและประสบความสำเร็จในภาระงานท่ีใหญข้ึนตอไป 

 

 

(.....................................................)   (....................................................) 

  

อาจารยผูบรรยาย     อาจารยผูบรรยาย 

 

 

(พระครูสุตธรรมวิสฐ. ดร.) 

ผูอำนายการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

มจร.วิทยาเขตนครราชสีมา 

 


